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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Szkota Podstawowa nr 130 im. Jana Brzechwy , wchodzgca w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 5 w Krakowie, jest szkota publiczna.

(usunigty)

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Krakowie, na os. O$wiecenia 30.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Obwod szkoty ustalony zostat Uchwatg Rady Miasta Krakowa.

Nazwa  szkoty jest wuzywana w  pelnym  brzmieniu. Na  pieczeciach
1 stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Noakown

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 poz.59);

2. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciel (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.);

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 130 im. Jana Brzechwy

w Krakowie;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 5 w Krakowie;

6. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw realizujacych obowiazek szkolny w Szkole
Podstawowej nr 130 im. Jana Brzechwy w Krakowie;

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Krakowie;

9. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 130 im. Jana Brzechwy
w Krakowie;

10. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

11. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

o s

§3

1. Szkota ksztalci uczniow W osmioletnim cyklu nauczania, podzielonym na etapy
edukacyjne:
| etap edukacyjny — klasy | —IlI;
Il etap edukacyjny — klasy 1V — VIII.

2. Nauka w szkole konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa ukonczenia Szkoty.

§4

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Obstuge finansowo- ksiggowa Szkoty prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota organizuje proces nauczania i wychowania wspierajac rodzicow w indywidualnym
rozwoju osobowosci dziecka, aby bylo otwarte na wartosci ogolnoludzkie, kreatywne,
tworcze, aktywne spotecznie, a w przysztosci moglto samo pokierowaé swoim zyciem.

2. Szkota w zakresie ksztalcenia i wychowania stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnoéci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

3.Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw W $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtn0sci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j 0sobowy ucznia przez poglebianic wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane u ucznia przez szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z r0znych zrodet;

4) kreatywne  rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkota otacza opieka wszystkich uczniow podczas zaje¢ szkolnych poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji 1 w czasie przerw;

2) zapewnienia zastgpstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego
zajecia;

3) organizacj¢ pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ poza szkole w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych.



6. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem
oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego min. poprzez:

1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, wspotprace z rodzicami i opiekunami ucznia;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.
7. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej m. in. poprzez:
1) indywidualny kontakt z pedagogiem szkolnym i psychologiem;
2) organizowanie zaje¢ zgodnych z potrzebami ucznia;
3) kierowanie ucznia na badania psychologiczne i pedagogiczne;
4) wspotdziatanie z Rodzicami przy wystgpowaniu do whasciwej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o wydanie decyzji dotyczacej wlasciwej formy pomocy;

8. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci
i talentow uczniéw min. poprzez:

1) mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki,
2) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;
3) wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ mtodzieza uzdolniona.

9. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki nauczania m. in. poprzez:

1) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

2) umozliwienie Kkorzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej
1 urzadzen sportowych;

3) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

10. Szkota wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkow do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego,
fizycznego kazdego ucznia.

11. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny ucznidéw poprzez:

1) zapewnienie opieki medycznej higienistki szkolnej.

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz spozywania positkow
w szkole;

3) organizowanie wyjazdow $rodrocznych dzieci,

4) organizowanie zaj¢¢ sportowych;

5) edukacje prozdrowotng w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjnag i wychowawczo-opiekunczg szkoty okreslaja:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania Ogdlnego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§7

Organami szkoty s3:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.



§8
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) tworzy stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska  kierownicze zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

3) powotuje 1 odwoluje wicedyrektora szkoty po zasiggnigciu Opinii organu
prowadzacego szkote oraz rady pedagogicznej;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) sporzadza arkusz organizacyjny szkoty;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

11) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podr¢cznikami na
terenie szkoty;

12) dopuszcza, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z higienistkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) dba o interesy pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§9

Rada Pedagogiczna

1. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg: dyrektor szkoty
I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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7.

8.
9.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do funkcji kierowniczych w szkole,

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

7) organizacj¢ roku szkolnego w zakresie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach
realizujacych zajecia przez pie¢ dni w tygodniu,

8) programy nauczania majgce wej$¢ do szkolnego zestawu programow nauczania;

9) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3lata szkolne oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian .

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig glosow W obecno$ci

co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Wykonanie uchwat niezgodnych z prawem wstrzymuje dyrektor szkoty i niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa3 zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, szczegolnie tych, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

14.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ wudzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.
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How

=

§10
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia Sszkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegllnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicéw szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty , program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§12
Wspoldzialanie organéw szkoly

. Wszystkie organa szkoly wspoélpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji:

1) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,

2) Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni od zlozenia stosownego pisma.

. Wszystkie organa szkoty zobowigzane sa do wzajemnego biezacego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach.

. Poszczegodlne organa szkoly przekazuja informacj¢ o swojej dziatalno$ci min. poprzez:

1) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;

2) strong internetowa szkoty;

3) bezposrednio przez przedstawicieli na zebraniach.

. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegdlnych organéw mogg uczestniczy¢é W zebraniach (w catosci lub ich czgsci)
kazdego z organu, za zgoda dyrektora szkoly 1 wlasciwego organu.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami
prawa.

§ 13
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami

. W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez podlegtych dyrektorowi szkoty
pracownikow lub przez inne organa, prezydium danego organu, moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty ma obowiazek ustosunkowac si¢ do zarzutow w terminie 21 dni od dnia
ztozenia zazalenia.

. W przypadku nierespektowania uprawnien organoéw przez dyrektora szkoty, strona moze
ztozy¢ pisemne zazalenie do organu prowadzacego szkote i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, role mediatora pomiedzy organami,

przyjmuje dyrektor szkoty, ktéry moze do pomocy przy rozstrzygnigciu sporu, powotac

przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego

w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym i nie dtuzszym niz 30
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dni od momentu poinformowania o sporze.

6. Strony bedace w sporze dazg do rozstrzygniecie sporu na terenie szkoty.

7. Przy rozstrzyganiu sporu stosuje si¢ rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione mi¢dzy stronami.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§14

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ w danym roku SzKolnym, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ustala
i podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoty przedktada arkusz organizacji pracy szkoty w nastgpnym roku szkolnym
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkol¢ w terminie do 21 kwietnia kazdego
roku.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza do dnia 29 maja
kazdego roku po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji pracy szkoty okresla si¢ w szczegolnosci: liczbe oddziatow, liczbg
uczniow w poszczegolnych oddziatach, liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy,ustala tygodniowy
rozktad zajec .

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

8. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu Rady Oddziatowe;j, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw zostata zwigkszona o wigcej niz 2 uczniow.

9. Na wniosek Rady Oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego SzKotg, dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 8, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong ust. 7. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

10. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 9, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

11.0ddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 9, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

12. Dyrektor powierza opieke nad oddziatem nauczycielowi uczacemu w oddziale
1 pelnigcemu w nim funkcje wychowawcy.

13. Zasady tworzenia i organizacji oddzialow oraz podziatlu na grupy okreslaja odrebne
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty oraz postanowienia organ prowadzacego.

14. Obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
migdzyszkolne;.

~
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15.

16.

17.

18.

N

Czas trwania zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec.

Jednostka lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 - 60 minut przy zachowaniu ogolnego
tygodniowego czasu zaje¢c, ustalonego w tygodniowym planie lekcji.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innych formach okreslonych w przepisach, np.
w formie wycieczki, zielonej szkoty, itp.

Dyrektor szkoly na podstawie wytycznych organu prowadzacego, w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag, ustala rodzaj i liczbe zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych.

§ 16

. Szkota udziela uczniom uczeszczajagcym do szkoty, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty jest dobrowolne.
. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych, psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi,
terapeuci pedagogiczni i inni specjalisci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w okreslonych
formach finansowanych przez organ prowadzacy.

. W przypadku, gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana na terenie szkoty nie

poprawia funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystgpuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

. Kazde dziecko ma prawo do opieki i diagnozy psychologicznej, $wiadczonej przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inne instytucje do tego powotane.

§17

. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow , szkota organizuje , na wniosek rodzicéw, swietlice czynng od 7% _17%

. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczaé 25.

. Z opieki swietlicowej moga korzysta¢ dzieci, glownie z oddziatow I-1V, ktorych rodzice

pracuja zawodowo.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Dziecko moze wyjs¢ ze $wietlicy do domu, jesli:

1) przyjda po nie rodzice lub starsze rodzenstwo (za wiedza i wyrazong na pismie zgoda
rodzicéw) lub inne osoby upowaznione przez prawnych opiekunéw;

2) rodzice na pismie wyraza zgode na samodzielne wychodzenie dziecka ze swietlicy do
domu.

§18

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow W szkole funkcjonuje stotowka.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ Spozycia W szkolnej stolowce jednego
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dwudaniowego positku
Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie na podstawie umowy zawartej
Z ich rodzicami oraz pracownicy szkoty, rowniez na podstawie umowy.
Korzystanie z positkow w  stotdowce szkolnej jest odptatne.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéow z positku w stotdwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania Stotowki.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez pracownikow szkoty z positku w stotowce
szkolnej wlicza si¢ koszty wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci optat o ktorych
mowa W ust.4:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Osoby korzystajace ze stolowki szkolnej s3 zobowigzane do przestrzegania Regulaminu
stotowki szkolne;j.

§19

Biblioteka szkolna jest pracownia petnigca role Szkolnego Multimedialnego Centrum

Informacji.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianic oraz przekazywanie uczniom
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

6) wyrabianie 1 pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

7) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow W zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym

Zbiorami biblioteki sa: dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow W organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,

¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) propagowanie wsrdd uczniow postawy otwartej na kulture 1 sztuke

2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) udostepnianie programéw nhauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych
b) udostepnianie literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
Sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspodlne podreczniki;
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3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) wyposazenie ucznidow W bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywanie informacji 0 stanie czytelnictwa uczniow oraz Sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
C) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
I innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materialtow 1 zbioréw
multimedialnych.
Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.
Bezposredni nadzér nad Bibliotekag sprawuje Dyrektor Szkoly, ktéry zapewnia
odpowiednie warunki rozwoju i dziatalnosci biblioteki.

§ 20

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Dziatalno$¢ doradcy zawodowego obejmuje obszar informacyjny, szkoleniowy i doradczy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, nauczycielom i rodzicom dodatkowych Zrédet informacii
zawodoznawczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng W zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym:;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczeg6Olnosci z poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo zawodowe i specjalistyczng pomoc.

§21

. Na terenie szkoty dziata Szkolne Koto Caritas.
. Podstawowym celem SKC jest organizowanie pomocy dla bedacych w potrzebie

kolezanek 1 kolegow na terenie Szkoly, a nastgpnie poza nig oOraz uczestniczenie
W og0lnych dziataniach Caritas.

. Czlonkiem kota moze zosta¢ kazdy uczen, ktory wyrazi cheé¢ dziatania.

§ 22

Do realizacji zadan statutowych Szkota dysponuje:
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1) salami lekcyjnymi i pracowniami przedmiotowymi ze statym tgczem internetowym;
2) halg sportowa, salg gimnastyczna, 2 salkami korekcyjnymi,
3) sitownia,

4) boiskami sportowymi ( w tym boiskiem wielofunkcyjnym),
5) gabinetami pedagogow i terapeuty,

6) gabinetem higienistki szkolnej,

7) gabinetem stomatologicznym,

7) biblioteka,

8) swietlica,

9) kuchnig i stotowka,

10) szatniami,

11) tazienkami i sanitariatami,

10) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi.

§23

1. Dzienny czas trwania zaje¢ w Szkole jest uzalezniony od ilo$ci uczniéw realizujacych

obowigzek szkolny, czyli od ilosci oddziatéw 1 grup.

Zajecia obowiazkowe zaczynaja sic o 8%, konicza nie pdzniej niz o 16%°.

3. System przerw migdzy zajeciami dydaktycznymi obok podstawowych wymogoéw
higieniczno — zdrowotnych uwzglednia mozliwos¢ zjedzenia drugiego $niadania
(10 minut) oraz obiadu ( 25 minut i 15 minut).

4. Dla bezpieczenstwa uczniow oraz zachowania tadu i porzadku w czasie przerw
organizowane sg obowigzkowe dyzury nauczycieli( wg osobnego harmonogramu).

5. Klasy konczace zajecia w danym dniu sprowadzane sg do swojej Szatni przez nauczyciela
prowadzacego ostatnie zajecia.

N

Rozdzial 4a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 23a

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w
ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa.

2. Zdalne nauczanie jest organizowane w sytuacjach szczeg6lnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

3. W realizacji zadan biorg udzial wszyscy nauczyciele w zakresie przydzielonych zadan.

4. Planowane formy pracy szkoly nie moga narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 23b

1. Kanatami komunikacji i prowadzenia zaj¢¢ sa: aplikacja Microsoft Teams, dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna i telefon. Korzystanie z innych platform nalezy
uzgodni¢ z dyrektorem szkoty.

2. Nagrywanie zaj¢¢ oraz udzial 0sob trzecich sg mozliwe po wczesniejszym wyrazeniu
zgody przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Harmonogram zaje¢ na odlegto$¢ opiera si¢ na tygodniowym rozktadzie zajec
poszczegblnych oddziatéw z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu, mozliwosci

14



psychofizycznych ucznidow oraz zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw z
urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ na odlegtos¢.

. Za obecnego na zajeciach zostaje uznany uczen, ktory swoja obecnos¢ potwierdzi przy
pomocy wiaczonego mikrofonu 1 kamery.

§ 23c

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji nauczania na odleglo§¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty.

Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

. Dyrektor pozyskuje od nauczycieli, uczniow i ich rodzicdw informacje na temat
pojawiajacych si¢ przeszkod uniemozliwiajacych realizacje zaje¢ na odlegtos¢.

§ 23d

. W okresie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele sg zobowigzani do:

1) S$cistej wspotpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami i ich rodzicami;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow;

b) mozliwosci psycho-fizycznych uczniow;

C) laczenia zaje¢ z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia;

d) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc.

. Wychowawca jest zobowigzany do $cistego kontaktu z zespotem uczacym w jego
Klasie, rodzicami uczniow oraz nauczycielami specjalistami i przekazywania
informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

. Nauczyciele specjali§ci wspotpracuja z uczniami, ich rodzicami oraz nauczycielami.
Prowadza zajecia on-line oraz spotkania na czacie z uczniami potrzebujacymi
wsparcia i ich rodzicami.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams.
Za ich organizacj¢ 1 koordynacj¢ odpowiada dyrektor.

. Podczas posiedzen na odlegto$¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej moga gtosowac,
zatwierdza¢ wszelkie uchwaly niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania szkoty
poprzez ankiete Forms, odpowiedz ustng lub kliknigcie symbolu podniesionej rgki w
aplikacji Microsoft Teams.

§ 23e

. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach on-line oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatow 1 terminowego odsytania zleconych prac.

. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

. Na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek wlaczy¢ lub wylaczy¢ kamere

I mikrofon.

. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac¢ szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie,

2) powstrzymac si¢ od wykonywania zbednych czynnosci rozpraszajacych
pozostatych uczestnikow spotkania,

15



3) dba¢ o kulture jezyka.

5. Rodzice uczniéw sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ do dziennika
elektronicznego oraz do zgtaszania wychowawcy wszelkich problemow dotyczacych
braku mozliwoS$ci uczestniczenia dziecka w zajeciach on-line.

Rozdzial 5
Uczniowie Szkoly i zasady rekrutacji

§ 24

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiagzku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie
szkotly podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

5. Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, moze zezwolié
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg i okresli¢ jego warunki.

7. Znauki w szkole maja prawo nieodptatnie korzysta¢ dzieci obywateli Polski oraz dzieci
obywateli panstw, ktore sg cztonkami UE i panstw zrzeszonych w EFGTA, a takze
obcokrajowcow majacych status rezydenta lub pozwolenia na pobyt stalty w kraju.

8. Niespetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespelnianie obowigzku, 0 ktérym mowa w ust.8 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajel
edukacyjnych w ciggu miesigca.

10. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej W szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu, lub pozytywnych wynikow
egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku gdy uczen spelnia obowigzek szkolny poza
szkota lub na podstawie swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg
i ostatniego swiadectwa wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 25

1. Zapisy do klasy pierwszej prowadzone s3 W oparciu 0 jednolite kryteria obowigzujace
w Krakowie przy wsparciu systemu elektronicznego.

2. Terminarz zapisoOw i ogo6lne zasady okreslane sg kazdego roku przez organ prowadzacy
szkote.

3. Zapisy do szkoty nadzoruje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty oraz na
whniosek rodzicow dzieci spoza rejonu.

5. Kryteria rekrutacji dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty, ustala organ
prowadzacy.

6. Komisja Rekrutacyjna opracowuje w kazdym roku dodatkowe kryteria przyje¢ do
wykorzystania w przypadku, gdy liczba zainteresowanych przewyzszy liczbe miejsc.
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§ 26

1. Uczen jako dziecko ( zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka) ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

swobodnego wyrazania mysli;

swobodnej wypowiedzi;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

swobody zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;
wolnos$ci od ingerencji w sferg zycia prywatnego;

dostepu do informacji;

ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,;
najwyzszego poziomu zdrowia.

2. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, aby rozwija¢ w jak najpeiniejszym

zakresie osobowos¢ , talenty oraz zdolnos$ci umystowe i fizyczne;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to interesu innych osob;

5) przygotowania go do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu

zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnowartosci plci oraz przyjazni pomiedzy
wszystkimi narodami;

6) sprawiedliwej, obiektywnej , jawnej i umotywowanej oceny;
7) odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami oraz w dniach wolnych od zajeé

dydaktycznych;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajagcych w Szkole.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)

2)

3)

4)

Konflikt pomig¢dzy nauczycielem uczacym w danej klasie, a uczniem rozstrzyga
wychowawca klasy, konflikt miedzy wychowawcg klasy, a uczniem rozstrzyga pedagog
szkolny, a w szczegdlnych przypadkach konflikt rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Rodzice uczniaw przypadku naruszenia praw ucznia i nie rozwigzania konfliktu przez
wychowawce lub pedagoga, sktadajg skarge do Dyrektora Szkoly w terminie do 7 dni
od sytuacji bedacej przedmiotem skargi.

Dyrektor do rozpatrzenia skargi powoluje komisje, W sktad ktérej moze wchodzi¢
wychowaweca klasy oraz nauczyciele uczacy w danej klasie.

Rodzice ucznia zostajg powiadomieni pisemnie 0 sprawy w terminie 7 dni od ztozenia
skargi.

4. Uczeh ma obowigzek:
1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, kolezanek

1 kolegow oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

2) przychodzi¢ punktualnie na zajecia szkolne oraz aktywnie w nich uczestniczy¢;
3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;
4) swoim zachowaniem nie utrudnia¢ nauczycielowi prowadzenia zaje¢ , a kolezankom

i kolegom nie zaktocaé procesu uczenia sig;

5) usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych (usprawiedliwienie pisemne,

napisane przez rodzicow lub lekarza, najpdzniej do dwoch tygodni od powrotu do
szkoty, opatrzone datg i podpisem rodzica ucznia);

6) spedzac przerwy w kulturalny sposob, dbajac o bezpieczenstwo swoje i innych;
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7) przestrzega¢ postanowien statutu dotyczacych ubioru i wygladu zewnetrznego, ktory
powinien by¢ czysty, estetyczny, bez ekstrawagancji, niesymbolizujacy
przynaleznosci do subkultur milodziezowych, zabrania si¢: farbowania wlosow,
noszenia makijazu i malowania paznokci, noszenia stroju eksponujacego ciato ( np.
odstaniajgcego ramiona, dekolt, plecy, brzuch), noszenie tatuazy, chodzenia w szkole
w nakryciu glowy, noszenia kolczykow przez chtopcoéw oraz wyzywajacej bizuterii i
kolczykow przez dziewczgta, noszenia emblematow klubowych 1 symboli
subkulturowych ;

8) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wigczania i uzywania w trakcie zaje¢ w szkole
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych- zabrania sig
filmowania, fotografowania i nagrywania osob trzecich bez ich zgody na terenie
szkoly (‘uczen przynosi powyzsze urzadzenia na wlasng odpowiedzialnosc);

9) szanowal sprz¢t szkolny, pomoce dydaktyczne, podreczniki i ksigzki pozyczone
z biblioteki oraz cudza wlasnos¢;

10) utrzymywac porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach szkolnych w szatniach i na
Zewnatrz szkoty;

11) przestrzega¢ regulaminow obowigzujgcych w pomieszczeniach szkolnych;

12) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz.

5. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) udokumentowane osiagniecia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) wyrozniajacg pracg na rzecz spolecznosci szkolnej;

4) wzorowg postawe¢ uczniowska.

6. Nagroda moze przybra¢ nastgpujace formy:
1) pochwaty ustnej udzielona przez wychowawce na forum klasy ;
2) wpisu pochwaty do dzienniczka ucznia , dziennika elektronicznego;
3) pochwaty dyrektora szkoly w obecnosci innych uczniéw (na forum klasy, szkoty,
podczas spotkania z rodzicami);
4) $wiadectwa z wyrdznieniem;
5) dyplomu uznania;
6) listu gratulacyjnego;
7) nagrody rzeczowej lub dyplomu wreczanego przez Dyrektora w obecnosci innych Uczniow,
Nauczycieli, Pracownikow Szkoty 1 Rodzicow;
8) tytulu ,Najlepszy z najlepszych’ oraz nagrody rzeczowej dla ucznia klasy oOsmej
wybranego przez rade pedagogiczna, wreczane na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego.
7. Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, porzadku i dyscypliny uczen ponosi
kare, a w szczeg6lnosci za:

1) naganny stosunek do nauki i innych obowiazkoéw szkolnych;

2) agresywne i chuliganskie zachowanie si¢ wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych osob;

3) brak poszanowania godnos$ci drugiego cztowieka;

4) przemoc fizyczng, psychiczng i wymuszenia;

5) niszczenie mienia spotecznego i prywatnego;

6) nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych;

7) wykroczenia i przestepstwa popetnione poza szkota (po informacji z policji i sadu);

8) spozywanie alkoholu i palenie tytoniu, uzywanie srodkéw odurzajacych;

9) zniszczenie dokumentacji szkolnej.

9. Kara moze by¢ wyrazona w formie:
1) upomnienia udzielonego indywidualnie, na forum klasy lub na forum Szkoly przez
Wychowawce, innych Nauczycieli, Dyrektora Szkoty;

2) whpisu do dzienniczka ucznia, dziennika elektronicznego;

3) pisemnej nagany wychowawcy klasy (potwierdzona przez rodzicow ukaranego
ucznia) i wiaczona do dokumentacji wychowawcy;

4) zakazu uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych;
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5) nagany pisemnej Dyrektora Szkoty (potwierdzona przez rodzicow ukaranego ucznia)
I wlaczona do dokumentacji wychowawcy;

6) pracy na rzecz szkoty lub klasy po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia;

7) przeniesienia do rownoleglej klasy;

8) wnioskowanie do kuratora o$§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

10. Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi:

1) rodzice ukaranego ucznia sktadaja podanie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od
natozenia kary z prosbg rozpatrzenia orzeczonej kary statutoweyj;

2) dyrektor zwoluje zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie w celu rozpatrzenia
skargi;

3) rodzice ucznia zostaja powiadomieni pisemnie o rozstrzygnigciu Sprawy w terminie
7 dni;

4)w przypadku uznania racji Ucznia Osoba, ktora wymierzyta niesprawiedliwg kar¢ ma
obowigzek zado$Cuczynienia pokrzywdzonemu. W przeciwnej sytuacji, Uczen majac
$wiadomos$¢ nieuchronnosci kary, musi j g zaakceptowac.

11. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy wyczerpano juz wszystkie mozliwe dziatania wychowawcze, gdy
zostaly wykorzystane dostepne formy pomocy uczniowi oraz kary statutowe, a uczen
mimo to nie wykazuje dobrej woli do zmiany zachowania.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§27

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zakres czynno$ci pracownikow administracji i obstugi opracowuje i przedstawia
pracownikom dyrektor szkoty.

§ 28

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
2. Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczegolnosci:
1) przyjecie na siebie zadan dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci w szkole
z wylaczeniem spraw kadrowych, finansowych i zastrzezonych przepisami prawa
wylacznie dyrektorowi;
2) prowadzenie ksiegi zastepstw;
3) biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej szkoty;
4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw , a takze przyjmowanie tych rodzicow
i odpowiadanie na ich postulaty oraz skargi;
5) wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia oraz z rejonowa poradnig psychologiczno-
— pedagogiczna;
6) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
7) rozwigzywanie konfliktow w szkole.

§ 29
1. Nauczyciel podczas pehienia swoich obowigzkéw korzysta z ochrony przewidzianej dla
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funkcjonariuszy publicznych.

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciel w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Kieruje sie
dobrem uczniéow jako wartoscig nadrzedng, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg z uczniami, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

6.Do zadan nauczycieli naleza w szczego6lnosci:

1) szanowanie godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie uczniow;

3) prawidlowa realizacja celow i zadan szkoty;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
réwniez pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

5) obiektywizm oceniania i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

6) doskonalenie wiasnych umiejetnosci zawodowych i ciaggla aktualizacja wiedzy
merytorycznej;

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) czynny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespoldw nauczycielskich;

9) dbatos¢ o majatek szkoty.

§ 30

1. Nauczyciele tworza zespoty problemowo — zadaniowe.
2. Pracami zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora.
3. W obr¢bie Rady Pedagogicznej dziatajg nastgpujace zespoty:

a) zespot | etapu edukacyjnego;

b) zespoty Il etapu edukacyjnego: wychowawcow, nauczycieli przedmiotow
humanistycznych,  nauczycieli  przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
nauczycieli jezykow obcych, nauczycieli wychowania fizycznego;

¢) zesp6t ewaluacyjny.

4. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie i modyfikowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty
zgodnego z wizja i Misja szkoly oraz oczekiwaniami rodzicow;

3) uzgadnianie terminow iform realizacji zalozen Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

4) podejmowanie dziatan koordynujacych pracg cztonkdéw zespotu;

5) wspolpraca z dyrektorem i pedagogiem szkolnym w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig ~ zespotu  oraz  dotyczacych  rozwigzywania  problemow
wychowawczych;

6) koordynacja dziatan z zespotami przedmiotowymi oraz Samorzgdem Szkolnym;
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7) wspotpraca z rodzicami;

8) opracowywanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikow ankiet skierowanych do
uczniow i rodzicow.

5. Zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) wspotprace nauczycieli w sprawie doboru programow nauczania i podrecznikoOw oraz
materialéw edukacyjnych;

2) korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegdétowych Kkryteriow oceniania ucznidw i sposobow
badania wynikow nauczania oraz ich ewaluacja;

4) przygotowanie konkursoOw przedmiotowych, wystaw osiggnie¢ uczniowskich itp.;

5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla mtodych nauczycieli;

6) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

7) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni Oraz uzupehnianie ich wyposazenia;

8) opracowanie planu pracy na biezacy rok szkolny i dokonywanie podsumowania jego
realizacji;

9) systematyczne dokumentowanie podejmowanych dziatan.

6. Zadania oddziatlowych zespotéw nauczycielskich.

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

2) Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

3) Nauczyciele ustalajg zestaw programow nauczania i kryteria ich doboru dla danego
oddziatu oraz je modyfikuja w miar¢ potrzeb.

4) Nauczyciele kontrolujg proces postepow czynionych przez uczniow.

5) Nauczyciele podejmujg decyzje w zakresie korygowania dziatan co do form i metod
pracy w celu optymalnego dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§ 31

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowywane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy klasy naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie procesu wychowania w zespole klasowym;

2) ustalanie tresci 1 form zajec¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z wychowankow;

4) diagnozowanie sytuacji spotecznej, dydaktycznej i wychowawczej uczniow;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spotecznego 1 zespotowego, rozwijajacych jednostki 1 integrujacych klase;

6) rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrz zespotu oraz migdzy uczniami i dorostym;

7) inicjowanie i inspirowanie zespotu do dziatalnosci samowychowawczej i do
samorzadnosci;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w Kklasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami;

9) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez Szkole, podejmowanych przez nig dziatan, oraz o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

10) Scista wspoélpraca z rodzicami wychowankow, klasowa Radg Rodzicow, wigczanie
rodzicow W organizacyjne sprawy klasy;

11) organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem;

12) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem badz z innym specjalistami,
ktorzy swiadczg kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
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zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw lub organizuja odpowiednie formy
tej pomocy .

§ 32

1. W Szkole jest zatrudniony pedagog .
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan profilaktyczno —  wychowawczych  wynikajacych
z Programu Wychowawczego- Profilaktycznego w stosunku do ucznioéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki isposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33
Informacje ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre$lonych w statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych $§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

1 trudnosciach ucznia w nhauce;

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

11.

12.

13.

14.

15.

rodzicéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 podawane sa:

1) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi
poszczegblne zajecia edukacyjne;

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jaki jego rodzicoOw.

. Na pisemny wniosek ztozony przez rodzicow do dyrektora szkoty lub ustny wniosek

Wyrazony W rozmowie z nauczycielem, nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia
odpowiednio pisemnie lub ustnie swoja decyzje w terminie 7 dni od daty zlozenia
whniosku pisemnego, natomiast od razu w przypadku wniosku sformutowanego ustnie.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace pisemne, o ktorych
mowa w $ 35 ust.3 oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom na terenie szkoty podczas konsultacji, zebran oraz dni otwartych.
Prace pisemne, w celu zabezpieczenia obowigzku uzasadnienia oceny biezacej
i okresowej, winny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
23



16.

17

18.

19.

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psycho-fizycznych ucznia:

1) posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,;

2) posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach W uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —ha podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii  wymienionych w punktach 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole —na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosciach psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielaniai organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, zwalnia uczniaz wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez

lekarza , na czas okre$lony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia uczniaw tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony

w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
informatyki na okres uniemozliwiajacy wystawienie oceny klasyfikacyjnej, w dzienniku
lekcyjnym, arkuszu ocen, na $wiadectwiec zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

W zwigzku z realizacja w szkole podstawowej dwoch etapow edukacyjnych, szczegotowe

zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg rozne dla obu tych etapow.

§ 34
Ocenianie w klasach I-111

W | etapie edukacyjnym ocena rozumiana jest jako informacja o poziomie intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci
i predyspozycji. Informacja ta ma charakter diagnozujacy i stuzy wspieraniu ucznia we
wszelkich przejawach jego aktywnosci.

. Wszystkie dziatania nauczyciela i ucznia koncentrujg si¢ na opanowaniu przez

ucznidw pieciu kluczowych umiejetnosci:
1) pisania;
2) czytania,
3) rozumowania;
4) wykorzystywanie wiedzy w praktyce;
5) korzystanie z roznych zrédet informacji.
Ciaglej obserwacji podlega rowniez zachowanie ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) kultury osobistej (godne i bezpieczne zachowanie w szkole i poza nig, kultura jezyka,
okazywanie szacunku kolezankom i kolegom oraz wszystkim dorostym);
2) kontaktow kolezenskich,
3) poszanowania wtasnosci,
4) utrzymywania porzadku wokot siebie,
5) stluchania 1 wykonywania polecen dorostych.
Nauczyciel w klasach I-111 prowadzi:
1) kontrole ciaggla, bezposrednig 1 biezacg w toku codziennych zaje¢ poprzez:
a) obserwacje pracy poszczegodlnych uczniow;
b) indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami.
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2) kontrole dorazng, majgcag charakter diagnostyczno - informacyjny, pozwalajaca
rozpoznaé osiggnig¢cia uczniow, obejmujaca :
a) prac¢ na zajeciach:
- samodzielno$¢ dziecka w dzialaniu i mysleniu,
- sprawnos¢ dziecka w dziataniu indywidualnym i zespolowym,
- zaangazowanie emocjonalne,
- osobistg motywacje dziecka do nauki,
- indywidualne tempo rozwoju dziecka.
b) wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z kontrolnych kart pracy ucznia i prac
domowych;
c) konkursy;
d) samoocene (gtdownie w klasie I11i I11).
5. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach I-111:
1) od klasy pierwszej do klasy trzeciej oceny wg skali:
a) 6 — celujacy;
b) 5 - bardzo dobry;
c) 4 — dobry;
d) 3 — dostateczny;
e) 2 — dopuszczajacy;
f) 1 — niedostateczny;
g) dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7, ,,-” przy ocenie;
2) w pierwszych tygodniach klasy pierwszej gtéwnie komentarze stowne oraz symbole,
np. pieczatki, naklejki.

6. Biezace ocenianie zachowania uczniow w Klasach I-1II wyraza si¢ w znakach: ,,+”, ,,-”
polaczonych z komentarzem stownym.

7. Nauczyciel w klasach I-1ll na biezaco informuje rodzicow 0 osiggnigciach ucznia
dokonujac stosownych wpisow W zeszytach, dzienniczku ucznia oraz podczas rozmow
indywidualnych.

8. Ocena $rodroczna/roczna w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym poétroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej
srodrocznej/rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej $rodrocznej/
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. W sktfad dokumentacji koniecznej do ustalenia §rodrocznej/rocznej klasyfikacyjnej oceny
opisowej wchodza:

1) zapis poziomu umiejetnosci w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie obserwacji;

2) klasyfikacyjna ocena $rodroczna ucznia sporzadzona wedtug obowiazujacych w szkole
kwestionariuszy ocen;

3) informacje pisemne o0 osiggnigciach ucznia przygotowane przez innych nauczycieli
uczacych w danej klasie;

4) opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) zalecenia lekarza specjalisty;

6) informacja o dostosowaniu wymagan W przypadku ucznia objetego pomocy
psychologiczno-pedagogiczng.

10. Wymagania edukacyjne i arkusze opisowych ocen s$rédrocznych/rocznych opracowuja

nauczyciele i stanowig one odrgbny dokument.

11. Nauczyciele w klasach I-III gromadzg prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania i udostepniaja ja rodzicom na wniosek podczas spotkan indywidualnych,
w czasie zebran 1 dni otwartych.

§ 35
Ocenianie w klasach 1V-VIII

1. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych: $rodroczne i1 roczne ustalane sa wedtug
nastepujacej skali:
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1) celujacy
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny.
2. W ocenianiu biezacym obowigzuje skala:
1) 6 — celujacy;
2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 —dobry;
4) 3 — dostateczny;
5) 2 — dopuszczajacy;
6) 1 — niedostateczny;
7) dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7, ,,-” przy ocenie.
3. Narzedziami pomiaru osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sg w szczegdlnosci:
1) odpowiedzi ustne;
2) pisemne prace kontrolne
a) kartkowki obejmujace tematyke maksymalnie trzech ostatnich lekcji, czas pisania
nie powinien by¢ dtuzszy niz 20 minut, nie muszg by¢ zapowiadane;
b) sprawdziany z materiatu obejmujgcego zazwyczaj tresci catego dzialu, zapowiadane
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu tygodnia w Klasach 4-tych
moga by¢ najwyzej dwa sprawdziany , a w klasach 5-8 - trzy.
W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, ale sprawdziany przeniesione
na inny dzien na wniosek klasy, lub gdy lekcja przepadnie z przyczyn wczesniej nie
przewidzianych, np. choroba nauczyciela, wyjscie klasy, itp. nie wliczajg si¢
w tygodniowy i dzienny limit;
3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;
4) prace domowe;
5) ¢éwiczenia (sprawdziany) praktyczne na zajeciach z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki i informatyki;
6) ¢wiczenia na platformach cyfrowych zadane przez nauczyciela;
7) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane w czasie lekcji;
8) projekty.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych zobowigzany jest do napisania
sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni liczonych od daty powrotu do szkoty,
po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym.

5. W przypadku uchylania si¢ ucznia od obowigzku okreslonego w § 35 ust. 4, nauczyciel
ma prawo zleci¢ uczniowie napisanie sprawdzianu w dowolnym ustalonym przez siebie
terminie.

6. Uczen ma prawo do jednokrotnego przystgpienia do poprawiania uzyskanej ze
sprawdzianu oceny w terminie jednego tygodnia od daty uzyskania niezadawalajacej
oceny, w sposob okres§lony przez nauczyciela. Ocena uzyskana w wyniku poprawy nie
zastgpuje OCeny poprawianej.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

8. Srodroczna/roczna ocena Klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych
W ocenianiu biezacym.

9. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz szczegotowe zasady
sprawdzania i oceniania na konkretnych zajgciach edukacyjnych, stanowigce odrebny
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dokument, opracowujg nauczyciele w odniesieniu do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii uczniow
danej klasy, opinii ocenianego ucznia oraz opinii zespotu uczacego w danym oddziale.
Pochwaty i uwagi negatywne na temat zachowania ucznia odnotowywane sa w dzienniku
elektronicznym,

Srédroczna/roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Nauczyciele w klasach IV-VIII na biezgco informuja rodzicow o osiggnigciach ucznia,
a wychowawca o zachowaniu, dokonujgc stosownych wpisow w zeszytach, dzienniku
elektronicznym, podczas rozméw indywidualnych oraz w dokumentach ustalonych przez
wychowawecg.

§36
Whnoszenie zastrzezen od przewidywanych i ustalonych ocen rocznych z zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania

Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng rodzice zostaja poinformowani

0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych

i zachowania poprzez dziennik elektroniczny lub podczas spotkania w uzgodnionym

terminie.

W ciagu 2 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach uczen

moze ubiegac si¢ o mozliwo$¢ podwyzszenia oceny z zajec¢ edukacyjnych.

Z pisemng prosba o mozliwos¢ podwyzszenia o0ceny, wraz z uzasadnieniem, uczen

lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela danych zajec.

Forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci jest test i odpowiedZ ustna zgodne

z wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o Ktéra ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku:

1) date zgloszenia wniosku ucznia lub rodzicow;

2) oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

3) termin przeprowadzenia testu i odpowiedzi ustnej, nie pdzniej niz dzien przed
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konferencja klasyfikacyjnag, oraz ich wyniki .
Test 1 pytania dotaczone sa do dokumentacji wychowawcy.

6. Warunkiem podwyzszenia oceny jest napisanie przez ucznia testu zgodnie z wymaganiami

edukacyjnych niezbednymi do uzyskania oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen. Jezeli uczen
nie spetni tego warunku zostaje utrzymana ocena wczesniej proponowana przez uczgcego.

7. W przypadku zastrzezen do rocznej oceny zachowania uczen lub jego Rodzice sktadaja

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

w ciggu 2 dni roboczych od uzyskani a informacji o przewidywanej ocenie odpowiednio

uargumentowane podanie do dyrektora szkoty z prosba o podwyzszenie oceny.

Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia wniosku rodzicow w terminie 3 dni od daty

wplynigcia podania. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny

3) wychowawca;

4) dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W ciagu nastepnych 5 dni Dyrektor oddala odwotanie badz powotuje komisje, ktora :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania—ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania komisji zwykta wigkszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniemi jego rodzicami.

W sktad komisji wehodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia

zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
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17.

18.

o

€) zadania (pytania) sprawdzajgce;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.11pkt.1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 37
Zasady klasyfikowania

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, ktorych terminy okreslane sa kazdego roku
szkolnego przez dyrektora w organizacji pracy szkoty.

Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest raz w roku szkolnym, tydzien przed
Konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej i stanowi podsumowanie osiagnig¢
edukacyjnych ucznidow okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
ocen¢ zachowania-wychowawca klasy (po zebraniu opinii zainteresowanego ucznia,
pozostatych uczniow danej klasy oraz zespotu uczacego w danej klasie).

(uchylony)

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu  rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci lub
finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg zdanych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

10. Proponowane oceny s$rodroczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz proponowana ocena zachowania muszg zosta¢ wpisane do dziennika elektronicznego na
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tydzien przed konferencja klasyfikacyjng 1 zatwierdzone na dzien przed konferencja
klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej.

11. Proponowane oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
proponowana ocena zachowania muszg zosta¢ wpisane do dziennika elektronicznego na dwa
tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng i1 zatwierdzone na dzien przed konferencja
klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;j.

12. Rodzice informowani s3 o $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania poprzez wpis
ocen proponowanych do dziennika elektronicznego w terminach okreslonych w §37 ust. 10
Iust. 11.

§38
Termin i tryb egzaminu klasyfikacyjnego rocznego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecno$ci nieusprawiedli-
wionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika/zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej;

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkolty w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty.

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach Ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §3
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§39
Termin i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem Klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych/techniki, zajg¢ komputerowych /informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego organizuje si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W jego
miejsce powotywany jest inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza Si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem §
ust. .

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza Klase,
z zastrzezeniem § 40 ust. 5.

&
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§ 40

Promowanie uczniow

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu Kklasy
przez ucznia klas I-11l na wniosek wychowawcy Kklasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicOw ucznia.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1i 1l do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej
z zastrzezeniem ust. 6.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do Kklasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

. Uczen Klasy VIII, ktory uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisanych
na $wiadectwo, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen na $wiadectwie promocyjnym lub §wiadectwie ukonczenia szkoty, wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Uczen klasy 6smej konczy szkote, jesli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskatl oceny

wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do obowigzkowego egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami

§ 41

. Szkota organizuje wspoélprace z rodzicami wiaczajac ich w realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji dotyczacych
postepéw edukacyjnych uczniow i podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan
stuzacych rozwojowi ucznia.
. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen klasy 1 szkoty;
2) znajomos$¢ przepisdw prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
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4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Oddziatowe, Rad¢ Rodzicéw) przedstawiajg opinie

na temat pracy szkoty lub poszczeg6lnych jej organdw 1 pracownikow:

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu szkot¢ lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
w sytuacji, gdy interwencja wewnatrz szkoty nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

§ 42

. Formami wspoétdziatania rodzicéw ze szkotg sa:

1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcg oddziatu;

2) spotkania Rady Oddzialowej z wychowawcg oddziatu,

3) spotkania Rad Oddziatowych z dyrektorem szkoty;

4) Dzien otwarty dla rodzicow — indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami

uczacymi dziecko;

5) indywidualne spotkania nauczyciela podczas dyzuru dla rodzicéw lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

6) konsultacje z pedagogiem, psychologiem, terapeuta szkolnym podczas dyzuru dla

rodzicéw lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem;

7) spotkania z dyrektorem szkoty, wicedyrektorami podczas dyzuru dla rodzicéw lub
w innym uzgodnionym terminie;

8) kontakty za posrednictwem dzienniczka lub dziennika elektronicznego;

9) organizowane z inicjatywy szkoty spotkanie rodzicow z pracownikami szkoty
w przypadkach niewypelniania przez dziecko obowigzkow ucznia lub obserwowanych
trudnos$ci w uczeniu si¢, zachowaniu sig;

10) wspotpraca przy organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

11) wspotpraca z Rada Rodzicow na podstawie odrebnych przepisow.

. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, o ktérym mowa w § ust. 1 pkt 5, nie

moze zakloca¢ lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajgc

prowadzonych z uczniami.
§43

. Rodzice dziecka maja prawo do:

1) informacji na temat programoéw, zamierzen i zadan edukacyjnych i wychowawczych
w klasie i szkole;

2) informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych, kryteriow oceniania i zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

3) pisemnej informacji o przewidywanej ocenach s$rodrocznych i rocznych wedtlug
obowigzujacych przepisow;

4) informacji i porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom szkoty oraz organowi prowadzacemu szkote
lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

. Rodzice majg obowigzek wspotpracy z nauczycielami w sprawach wychowania

i ksztalcenia swoich dzieci, a w szczegdélnosci systematycznego uczestniczenia

w zebraniach i dniach otwartych.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego
za granicag, W tym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub porozumien o
wspolpracy bezposredniej zawieranych szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego
I organy administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
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3) dbania o rozwoj dziecka, jego higieng osobistg i estetyczny wyglad,

4) zapewniania swoim dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki,

5) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i kontrolowania wykonywania prac
domowych;

6) przestrzegania zalecen szkoty w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;

7) uczestniczenia w zebraniach i dniach otwartych, kiedy przekazywane sa informacje
o przewidywanych i ostatecznych ocenach zachowania i z zaj¢¢ edukacyjnych;

8) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek i imprez kulturalnych;

9) zawiadamiania wychowawcy o nicobecnos$ci dziecka w pierwszym dniu nicobecnosci;

10) wiaczania si¢ w zycie szkoty i klasy;

11) wyposazania dziecka w odpowiednie podrgczniki do zaje¢ dodatkowych, zeszyty
i przybory szkolne;

12) zapoznania si¢ z obowiazujacymi W szkole regulaminami, procedurami, zasadami
i postanowieniami;

13) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w szkole zarzadzeniom wewngtrznym;

14) interesowania si¢ na biezagco osiggni¢ciami dziecka i jego zachowaniem;

15) przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi-wychowawcy,
pielegniarce szkolnej;

16) przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.

Rozdzial 9
Porzadek i bezpieczenstwo

§ 44
Na terenie Szkoly

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania,
W czasie trwania zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkolg (jesli uczen jest ich
uczestnikiem) od momentu przybycia na zaj¢cia do momentu ich ukonczenia.

2. Szczegdlowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa (Oraz postepowania W sprawach wypadkow uczniow)
okreslajg regulaminy oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe.

3. W Szkole za polityke bezpieczenstwa odpowiada Koordynator do spraw bezpieczenstwa,
powotywany przez rade pedagogiczna.

4. Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

5. Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, W sposob zapewniajacy
fatwy do niego dostgp. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposdb wyrazny i trwaty.

6. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkolty przeprowadza si¢
pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach ucznidow.

7. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

8. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, temperatura powinna wynosic CO
najmniej 18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury, dyrektor
moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

9. Sprzety, z ktorych korzystajg 0soby pozostajace pod opiekg szkoty dostosowuje sie do
Wymagan ergonomii. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub
certyfikaty.

10. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystoSci | W Stanie pelnej
sprawnosci techniczne;.

11. Kuchnig i jadalni¢ utrzymuje si¢ W czystoSci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

Gorace positki moga by¢ spozywane wylacznie w jadalni lub innych pomieszczeniach

wydzielonych w tym celu.

Pokoj nauczycielski, pracownie, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnia,

wyposazona jest w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Szkota powierza opieke nad uczniami przebywajacymi:

1) na zaje¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczycielowi
zgodnie z jego przydziatem czynnos$ci lub nauczycielowi zastepujacemu;

2) na przerwach miedzylekcyjnych nauczycielowi pelnigcemu dyzur na korytarzach
szkoty.

Prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru nauczyciela lub osoby
upowaznionej przez dyrektora szkoty jest niedopuszczalne.

W czasie dyzurow na przerwach nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o bezpieczenstwo
uczniow, zapobiega¢ wszelkim przejawom patologii i agresji, niebezpiecznym zabawom
I zachowaniom uczniow (np. bojki,wchodzenie na wysokie konstrukcje, okna i balustrady
rzucanie niebezpiecznymi przedmiotami, palenie papieroséw, opuszczanie przez uczniow
terenu szkoty itp.), oraz przeciwdziata¢ niszczeniu budynku.

Czas i miejsce dyzuru okresla harmonogram opracowany przez nauczycieli
i zatwierdzony przez dyrektora.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania przez uczniow terenu szkoty bez opieki
nauczyciela w czasie, w ktorym zgodnie z planem powinni odbywaé zajecia. Wyjatek
stanowig zwolnienia:

1) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - wyrazong na pis$mie;

2) spowodowane nicobecno$cig nauczyciela, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek kontroli obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji.

W przypadku niezdyscyplinowania uczniow i samowolnego opuszczenia zajec¢ szkota nie

ponosi odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé pomieszczenia, gdzie

prowadzi zajecia, oraz stan znajdujacych sie¢ W nim urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska. Dostrzezone zagrozenia
dla bezpieczenstwa powinien niezwlocznie usungé. Jesli jest to niemozliwe, nauczyciel

jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je, wyprowadzi¢ uczniow z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel powinien zadba¢ o to, aby pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,

byly wietrzone si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, technika, chemia, fizyka)

prowadzacy zajecia powinien zadbac szczegdlnie o:

1) utrzymanie urzadzen technicznych w stanie zapewniajacym pelng sprawnosc¢
dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki;

2) nalezyte zabezpieczenie urzadzen, chronigce przed urazami, dzialaniem substancji
szkodliwych  dla zdrowia, porazeniem elektrycznym, szkodliwymi wstrzgsami,
nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem;

3) oznaczenie urzadzen niesprawnych, uszkodzonych lub pozostajace w naprawie
w wyrazny sposob i zabezpieczenie przed ich uruchomieniem;

4) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, z wyszczegolnieniem zasad
bezpieczenstwa. Regulamin  powinien by¢ wywieszony w widocznym i tatwo
dostgpnym miejscu. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje z nim
uczniéw, co powinno mie¢ odzwierciedlenie w notatkach uczniéw oraz w zapisie
w dzienniku zajec.

W czasie zajg¢ wychowania fizycznego, zawodow sportowych oraz wszelkiego rodzaju

zaje¢¢ o charakterze rekreacyjno-sportowym, prowadzonych w salach gimnastycznych, na
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boiskach, obiektach sportowych itp., organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki 0sob do tego uprawnionych.

Podczas tych zaje¢ opiekunowie zobowigzani sg do:

1) zadbania o dyscypling uczniow;

2) dostosowania stopnia trudnosci i intensywno$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
1 wydolnosci uczniow ;

3) dostosowania form prowadzenia =zaje¢ do wymiarow 1 wyposazenia sal
gimnastycznych i terenowych obiektow sportowych ;

4) sprawdzenie kazdorazowo przed rozpoczeciem zajgé sprawnosSci sprzetu i urzadzen
sportowych;

5) sprawdzenie, czy bramki, kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale;

6) asckurowania uczniéw ¢wiczgcych na przyrzadzie;

7) usuwania z sali i obiektow terenowych sprzgtu ruchomego nie wykorzystywanego na
zajeciach;

8) zapewnienia opieki nad uczniami przygotowujacymi si¢ do zaje¢ wychowania
fizycznego;

9) zapoznania uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen, uczestnictwa
w grach i zabawach oraz korzystania z urzadzen i obiektow sportowych;

10) uswiadamianie uczniom uprawiajagcym sport oraz ich rodzicom, koniecznosci
systematycznej kontroli lekarskiej.

Uczestnika zajg¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne nauczyciel zwalnia

w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

Nie wolno wydawaé¢ uczniom, bez obecno$ci nauczyciela sprzetu sportowego mogacego

zagraza¢ ich zdrowiu lub zyciu.

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen

fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady

bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa uczniow, wychowawca kazdej klasy

zobowigzany jest do:

1) przeprowadzania pogadanek przed kazdymi feriami, wakacjami, dtuzszymi przerwami
W zajeciach, na temat zachowania bezpieczenstwa na drogach, w miejscach
publicznych, kapieliskach itp.;

2) ruchu drogowego i umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

3) organizowania réoznych form zajg¢ w celu zaznajomienia ucznidow z zasadami
zachowania w razie pozaru, nagltych wypadkow, udzielania pierwszej pomocy itp.

Zajecia te powinny mie¢ odzwierciedlenie w zapisach w dziennikach lekcyjnych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki budynek szkoty
| teren wokot szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV.

§ 45
Poza terenem Szkoly

Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wyjs¢
I wycieczek zorganizowanych.

Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez wyjazdowych dostosowuje si¢ do wieku,
Zainteresowan i potrzeb ucznidw, a takze ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

Udzial uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sig
w ramach zaje¢ edukacyjnych, oraz w imprezach wyjazdowych, wymaga zgody rodzicow.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
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Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, opiekun zaznajamia jej uczestnikow z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.
Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywac oraz kgpaé si¢ tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ i uprawiajgcych sporty wodne.
Nauka plywania moze odbywaé¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.
Ptywac i kapa¢ si¢ wolno wylacznie pod statym nadzorem ratownika i opiekuna lub
opiekundw ze strony szkoty .
Jezeli konieczne jest uzycie na zajgciach sprzetu, ktory moze stwarzac zagrozenie dla
zdrowia lub zycia, nauczyciel zapewnia warunki bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
W czasie wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej w obrgbie miasta bez
korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, opieke nad grupa uczniéw do 30 osob
moze sprawowac¢ jeden nauczyciel.
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej organizowanej przy
wykorzystaniu publicznych $rodkéw lokomocji oraz podczas wyjazdow poza miasto
opicke winna sprawowa¢ jedna osoba dorosta nad grupa do 15 uczniow w klasach 1V-
VI, w klasach I-11l -12 uczniow.
Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.
W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych o odpowiednich kwalifikacjach. Kierownikiem moze by¢ rowniez inna,
petnoletnia osoba, ktora posiada wlasciwe uprawnienia.
Do obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:
1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki oraz wypelnienie Karty
wycieczki;
2) zapewnienie warunkow realizacji programu oraz sprawowanie nadzoru,
3) zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa, zapoznanie uczestnikow wycieczki
z zasadami bezpieczenstwa;
4) sprawdzenie zaopatrzenia uczestnikow w sprawny sprzet oraz apteczke pierwszej
pomocy;
5) okreslenie zadan opiekuna i innych uczestnikow wycieczki;
6) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow;
7) wiasciwe dysponowanie srodkami finansowymi;
8) podsumowanie wycieczki pod wzglgdem merytorycznym i finansowym.
Opiekunem ucznidéw w czasie wycieczki lub imprezy moze by¢ :
1) nauczyciel;
2) pelnoletni organizator turystyki PTTK lub absolwent wydziatu turystyki szkoty
WYZSzej;
3) inna petnoletnia osoba — za zgoda dyrektora Szkoty.
Do obowigzkéw opiekuna nalezy:
1) opieka nad powierzonymi uczniami;
2) wspoltdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki;
3) nadzoér nad przestrzeganiem przez uczniow regulaminu wycieczki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzor nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonywanie zadan zleconych przez kierownika.
Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
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§ 46
Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego

Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt, lub na ktoérego

zajeciach zdarzyt sie wypadek, winien:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu;

2) zawiadomi¢ natychmiast 0 wypadku pomoc medyczna;

3) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

4) zabezpieczy¢ miejsce wypadku (dokonywanie zmian w miejscu wypadku dopuszcza
si¢, jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania 0S6b lub mienia, albo zapobiezenia
grozacemu niebezpieczenstwu);

5) zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty, lub inna wyznaczona przez niego w zastepstwic osoba, powinien

niezwlocznie:

1) powiadomi¢ o wypadku rodzicéw ucznia;

2) powiadomi¢ organ prowadzacy ( w przypadku wypadku cigzkiego lub $miertelnego),
pracownika stuzb bhp i spotecznego inspektora pracy;

3) w sytuacji wypadku ciezkiego podja¢ dziatania zgodne z aktualnym prawem
w sprawie wypadkow uczniowskich;

4) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie niepowotanych
0s6b.

Zespdt  powypadkowy przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza

dokumentacje oraz protokdt powypadkowy.

Z trescia protokotu powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicOw oraz dorecza si¢ go osobom

uprawnionym.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow szkolnych.

§ 47
Pracownik stuzb bhp

W Zespole jest zatrudniony specjalista d/s bhp.

Do zadan specjalisty d/s bhp nalezy w szczego6lnosci:

1) nieustanny nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym;

2) zglaszanie dyrektorowi wszelkich niedociagnie¢¢ technicznych, ktére moga stanowic
zagrozenie zdrowia 1 zycia osoOb przebywajacych na terenie Zespotu,

3) prowadzenie dziennika zalecanych przegladow technicznych i wydanych zalecen,
ktore nalezy przedstawi¢ dyrektorowi;

4) przeprowadzanie i organizowanie szkolen bhp dla pracownikow Zespotu;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéw i pracownikow.

Rozdzial 10
Tradycje szkoly

§ 48

Szkota Podstawowa nr 130 im. Jana Brzechwy w Krakowie posiada witasny hymn,
sztandar , logo w postaci dwoch wspotsrodkowych kot w kolorach zottym i granatowym
Z nazwa, imieniem i numerem Szkoty oraz emblemat.

Uczniowie, na  uroczystoSciach szkolnych i1  zewnetrznych wystepuja w stroju

galowym ( dziewczeta : biata bluzka i granatowa lub czarna spdodnica, gtadka granatowa lub
czarna sukienka; chtopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie) , do ktorego
zaktadajg ciemnoniebieski krawat z wyhaftowanym emblematem Szkoty.
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3. Do tradycji Szkoty nalezg :

1) s$lubowanie ucznioéw klas pierwszych;

2) przekroczenie progu przez uczniow klas trzecich;

3) uroczyste pozegnanie absolwentow;

4) lekcja patriotycznego $piewania;

5) jasetka bozonarodzeniowe;

6) obchodzenie Swieta Szkoty (w marcu kazdego roku szkolnego);

7) organizowanie innych imprez edukacyjnych, patriotycznych, kulturalnych
i rozrywkowych zgodnie z zainteresowaniami uczniow i z Planem Pracy Szkoty oraz
Programem wychowawczo-profilaktycznym.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 49
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 50
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 51
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 52

Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.

Zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej nr 130 im. Jana Brzechwy zostaty wprowadzone:

1. Uchwalg Nr 12/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 130 im. Jana
Brzechwy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.,

2. Uchwatq Nr 26/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 130 im. Jana
Brzechwy z dnia 17 czerwca 2021 r.

3.Uchwatq nr 14/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 130 im. Jana
Brzechwy z dnia 23 listopada 2022 r.

4.Uchwalq nr 18/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 130 im. Jana
Brzechwy z dnia 15 lutego 2023 r.
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